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1) Algemene informatie 
Oprichting datum 12 januari 2007 

KVK    18 08 68 68 

RSIN   81 76 75 358 

Stichting ’t Halve Zolenlijnjte 

 Rijensestraatweg 27 

 5101 TE  Dongen 

SBI code 94993 

Bestuursleden (2025) 

 Piet Willeboordse Voorzitter 

 Katja van Doorn Secretaris 

 Arijan van Alphen Penningmeester 

 

 

2) Doel van Stichting ’t Halve Zolenlijntje 
Uit de statuten blijkt dat stichting Het Halve Zolenlijntje zich ten doel stelt om 

bijdragen te leveren aan goede doelen, meer in het bijzonder aan (maar niet beperkt 

tot) die welke ten dienste staan van de bestrijding van de ziekte kanker alsmede aan 

die welke ten dienste staan van de bevordering van het lichamelijk en geestelijk 

welzijn van patiënten die lijden aan de ziekte kanker, alsook hun naasten en dat zij dit 

doel onder meer tracht te verwezenlijken door het deelnemen aan en/of organiseren 

van al dan niet sportieve evenementen en activiteiten in de breedste zin des woords. 

De stichting neemt daarom actief deel aan de jaarlijkse estafettehardloopwedstrijd 'de 

Roparun' en vraagt in de lokale, regionale en sociale media-aandacht voor deze 

activiteiten. 

 

 

3) Inkomsten van Stichting ’t Halve Zolenlijntje 
Alle inkomsten worden vergaard middels sponsoractiviteiten, giften en donaties. 

Hiervoor organiseert de stichting onder meer mini-Roparuns op basisscholen, een 

trailrun met diverse afstanden, een benefietdiner, sint en piet huisbezoeken, emballage 

acties, hand en spandiensten bij grote evenementen enzovoort, enzovoort. 

 

 

 

4) Uitgaven van Stichting ’t Halve Zolenlijntje 
Jaarlijks wordt het ingezamelde geld uitgekeerd aan Stichting Roparun (eveneens een 

ANBI-geregistreerde stichting) en aan gelieerde stichtingen, zoals Poppy's en de 

Hospice in Dongen. Alle uitgekeerde bedragen komen rechtstreeks ten goede aan de 

palliatieve zorg voor kankerpatiënten en hun familieleden. 



 

 

5) Financieel beheer   
Alle inkomsten, giften en donaties worden gestort op de bankrekening van de 

Stichting. Jaarlijks wordt door de penningmeester een begroting, balans en 

resultatenrekening gemaakt. Deze wordt jaarlijks door 3 personen gecontroleerd. De 

leden van de kascommissie behoren niet tot het stichtingsbestuur. De 

kascontrolecommissie geeft bij juistheid een decharge-verklaring af. 

 

 

5.a Vergoedingen 
Geen enkele teamlid of bestuurslid krijgt op geen enkele wijze enige vorm van 

vergoeding voor hun activiteiten voor de stichting. Er is wel een declaratie 

mogelijkheid voor gemaakte kosten. Voor declaratie gelden de volgende regels. 

Voor alle declaraties geldt dat de kosten alleen vergoed worden als: 

• Declaratieformulier ingevuld zijn 

• Bonnetjes als bijlagen geleverd worden 

 

(on)kosten vergoeding: 

Alle kosten die direct toe te schrijven zijn als noodzakelijk voor de training kunnen 

worden gedeclareerd. Onder noodzakelijk wordt het volgende verstaan: 

o Brandstofkosten om bij training te komen en terug 

o Brandstofkosten nodig om route ter verkennen 

o Lunchkosten als deze nodig zijn bij meerdere etappetrainingen 

 

Vergoeding:  

Brandstofkosten worden vergoed tegen verbruik/km x brandstofprijs 

 

Bestuursleden: 

Declaraties van bestuursleden moete voorzien worden van goedkeuring door ten 

minste 1 bestuurslid. Declaraties van de penningmeester moeten goedgekeurd worden 

door ten minsten 2 bestuursleden, dit alles om fraudemogelijkheid tot een minimum te 

beperken 

 

Bij twijfel of iets vergoed wordt is vooraf toestemming van het bestuur noodzakelijk. 

 


